
 

 

Тематический план занятий лекционного типа 

по дисциплине «Организационная культура» 

для обучающихся 2025 года поступления 

по образовательной программе 

38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Управление в здравоохранении»  

(бакалавриат) 

форма обучения очно-заочная 

2026- 2027 учебный год 

№ Темы занятий лекционного типа Часы 

(академ.)  

4 семестр  

1.  Культура и социальное поведение в организации 1 Основные свойства 

кyльтyры организации. Структура и уровни организационной кyльтyры. 

Основные компоненты организационной культуры (ценности, 

коммуникационные системы, внешний вид персонала, трудовая этика и 

мораль, характер взаимодействия и пр.). Организационная культура как 

система. Сила воздействия оргкультypы на поведение людей.2 

2 

2.  Нормы и правила как элемент организационной культуры 1. Понятие и 

виды субкультур. Значение субкультур для развития корпоративной 

культуры. Субкультура топ-менеджмента и ее влияние на 

организационную культуру. Контркультура. Столкновение субкультур 

и культурный шок. Оптимизация взаимодействия субкультур2. 

2 

3.  Как сформировать нужную организационную культуру?1. Принципы и 

подходы к формированию организационной культуры. Роль лидерства 

и кадровой политики на фазе создания оргкультyры. Стaдии и методы 

формирования корпоративной культyры. Институционализация 

культуры организации. Обучение и воспитание персонала в духе 

корпоративной культуры. Культивирование целей, ценностей, норм, 

ожиданий. Формирование соответствующей системы управления 

мотивацией и развития персонала. Формирование имиджа 

организации.2. 

2 

4.  Как сформировать нужную организационную культуру?1. Методы 

поддержания организационной культуры в процессе реализации 

основных управленческих функций. Организационная культура как 

объект управления персоналом. Создание функциональной области 

управления корпоративной культурой. Корпоративная культура и PR2. 

2 

 Итого 8 
1 – тема лекции 
2 – сущностное содержание лекции 
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2026 г.  № 11. 
 

Заведующий кафедрой С.Ю. Соболева 


